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1. Datos Generales.
Escribir el nombre exacto del convenio de cooperación.
Ejemplo: Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad de Guayaquil y el Ministerio de Economía y Finanzas para la ejecución del proyecto “Desarrollo de estrategias de comercialización para pequeños productores”.
2. Antecedentes.
El Reglamento General para la Suscripción, Ejecución y Terminación de Convenios de la Universidad de Guayaquil, 2022, establece que: 
“Artículo 3.- Definiciones [...] k) Informe de pertinencia y relevancia: Es el documento elaborado por el área competente de la Unidad Académica o del Decanato del Vicerrectorado Académico, vinculado con el objeto del Convenio, el cual deberá contener el análisis de pertinencia y relevancia para la suscripción de dicho instrumento y la asignación de recursos de ser el caso, sobre la base de la solicitud presentada por la contraparte o de la necesidad institucional, debidamente aprobado y suscrito por el responsable del área correspondiente [...]”. 

“Artículo 13.- Del Informe de Pertinencia y Relevancia. - El Gestor competente de la Facultad o el responsable del área administrativa requirente, elaborará el informe de pertinencia y relevancia con la respectiva fundamentación, en la que se evidencie las razones de su necesidad o conveniencia. 

El informe de pertinencia y relevancia deberá contener la recomendación expresa sobre la viabilidad de suscribir el convenio, la alineación a los objetivos institucionales y del alcance del convenio, o en su defecto de la no pertinencia o no conveniencia del mismo; así como la recomendación expresa del servidor público, quien actuará como coordinador o administrador del convenio, de ser necesario.

Para las Unidades Académicas, la solicitud del convenio deberá estar acompañada del informe técnico con los documentos correspondientes, la que será trasladada al Decanato de Vicerrectorado Académico pertinente, y posteriormente al órgano colegiado competente, para su análisis y aprobación mediante Resolución.

En el caso de que el órgano colegiado correspondiente establezca a través de la resolución respectiva, que no es necesario o conveniente para los intereses institucionales la suscripción del pretendido convenio, se informará al solicitante de la no conveniencia de celebración del convenio y se dispondrá el archivo del trámite o solicitud [...]”.
Artículo 14.- Contenido del Informe de Pertinencia y Relevancia. - El informe de Pertinencia y Relevancia, contendrá al menos los siguientes aspectos:

1. Objetivo.

1. Pertinencia:

1.1 Necesidades institucionales o sociales que podrán satisfacerse.

1.2 Beneficiarios potenciales.

1.3 Concordancia del objeto del Convenio con alguna de las funciones sustantivas institucionales: docencia, investigación, o vinculación con la sociedad.

2. Relevancia:

2.1 Concordancia con las líneas de investigación. Este criterio no aplica para los convenios para la realización de prácticas pre profesionales y/o pasantías.

2.2 Datos sobre la acreditación, experiencia o trayectoria de la entidad cooperante, respecto al objeto del convenio. 

Se acompañará al informe de pertinencia y relevancia, la documentación de acreditación jurídica, y demás documentación que acredite la experiencia o trayectoria de la contraparte, respecto al objeto del convenio, que justifique la necesidad para la suscripción del instrumento propuesto [...]”.
“Artículo 21.- De la competencia del Consejo de Facultad. - El Gestor General o Gestor competente de la Unidad Académica, emitirá el informe de pertinencia y relevancia, el cual será trasladado con los documentos requeridos y el borrador de convenio validado por la contraparte, ante el Consejo de Facultad para su análisis y aprobación. 

El Consejo de Facultad de la Unidad Académica gestora del convenio, a más de las atribuciones y responsabilidades señaladas en el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, tendrán las siguientes: 

a) Promover e impulsar la suscripción de los convenios de cooperación interinstitucional. 

b) Revisar, analizar y aprobar el informe de pertinencia y relevancia respecto a la suscripción del Convenio interinstitucional propuesto.  

c) Analizar y resolver la procedencia para que se realice la renovación, modificación y terminación del Convenio. 

d) Resolver la designación o cambio del Coordinador o Administrador del Convenio, según sea necesario. Dicha designación será remitida al Decanato del Vicerrectorado Académico competente, para su respectiva validación y posterior notificación a la contraparte.  

e) Solicitar al coordinador o administrador del convenio el informe de seguimiento y control respecto la ejecución del convenio, de ser así requerido. 

El Consejo de Facultad en el término máximo de 7 días de haber recibido el informe de pertinencia y relevancia, mediante resolución motivada procederá a resolver respecto a la conveniencia de la suscripción del convenio propuesto. 

La Resolución dictada por el Consejo de Facultad y demás documentos pertinentes, serán enviados al Decanato del Vicerrectorado Académico competente, para su análisis respectivo y traslado ante el Consejo Consultivo o Comisión correspondiente [...]”.
3. Objetivo.
Recomendar sobre la viabilidad de suscribir el Convenio XXXXXXXX de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad de Guayaquil y XXXXXXXX para la ejecución del proyecto XXXXXXXX.
4. Pertinencia y relevancia del convenio.
A continuación, se da a conocer la pertinencia y relevancia del convenio de cooperación interinstitucional:
4.1. Pertinencia:
	Necesidades institucionales o sociales que se podrían satisfacer
	

	Beneficiarios potenciales
	

	Concordancia de objeto convenio con alguna de las funciones sustantivas institucionales
	


4.2. Relevancia:
	Concordancia con las líneas de investigación
	

	Datos sobre la acreditación, experiencia o trayectoria de la entidad

cooperante, respecto al objeto del convenio. 


	


5. Coordinador o Administrador del Convenio por parte de la Universidad de Guayaquil:

Nombre: 
Cargo: 

Dirección: 

Teléfono: 
E-mail: 
6. Conclusión:
En consecuencia, y luego de haber expuesto las razones fundamentadas que promueven la suscripción del convenio, el cual es viable, pertinente y relevante, ya que permite satisfacer las necesidades de la comunidad y la universidad, en concordancia con los objetivos institucionales y del alcance del convenio, se recomienda la suscripción del Convenio XXXXXXXX de Cooperación Interinstitucional entre la Universidad de Guayaquil y XXXXXXXX para la ejecución del proyecto XXXXXXXX.
Firma:
	Nombres completos

Decano de la Facultad XXXXXXXX

	Nombres completos

Gestor General de Vinculación con la Sociedad y Bienestar Estudiantil de la Facultad XXXXXXXX
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